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Inleiding
Brevendia naar 2005 heeft zich tot doel gesteld het Vrijwilligersbeleid op te zetten. De eerste versie is in maart 2006 vastgesteld en sindsdien is de Regeling binnen Brevendia toegepast. 
Gebleken is dat het huidige beleid niet consequent wordt toegepast én dat er met name een aantal vrijwilligers zijn binnen Brevendia die géén lid zijn ! Een situatie welke door het Bestuur als ongewenst wordt ervaren. Reden om hierin verandering te brengen én om het geldende Vrijwilligersbeleid – op dit punt – enigszins bij te stellen. Uitgangspunt is handhaving van zoveel mogelijk van het huidige Beleid.


Onderstaand document geeft kort en bondig het vrijwilligersbeleid weer. Bij twijfel 


beslist het Bestuur.

1. Algemeen
Onderstaand de kaders voor het vrijwilligersbeleid.
Oordeel niet naar de letter maar naar de geest van het beleid voor de vrijwilliger.

a. Definitie vrijwilliger
Iedereen die op “vrijwillige” basis een bijdrage levert om het voetballen binnen Brevendia mogelijk te maken.

Dit kan betaald zijn (contract of vrijwilligersvergoeding) of onbetaald.

Dit kan direct zijn (bijv. trainer/leider) of indirect (bijv. kantine/bestuur).

Dit kan in combinatie zijn met voetballend lid of alleen als vrijwilliger.

b. Visie
Vrijwilligers zijn de motor van Brevendia. Zonder hun is géén voetbal mogelijk !

Vandaar dat vrijwilligers integraal onderdeel zijn van het beleid van Brevendia. 

Gezien ook de alsmaar verdergaande “individualisering” lijkt de verwachting gerechtvaardigd dat de vrijwilliger in de (nabije ?) toekomst nog belangrijker gaat worden. Waardering, respect, identiteit, plezier én betrokkenheid zijn zeer voornaam en worden – zo mogelijk – nog belangrijker.

c. Doelstelling

Voetbalplezier in teamverband is het motto van Brevendia en dat geldt dus ook voor de vrijwilligers. Elke vrijwilliger draagt zijn steentje bij aan het voetbalplezier en de complete organisatie van Brevendia.

Juiste waardering, juiste aansturing, rechtvaardigheid en juiste maatregelen nemen – indien nodig – zijn de doelstellingen van dit vrijwilligersbeleid.
Maar ook zorg dragen dat er evenwicht  is in de tijdsbesteding, dat er tevredenheid is onder de vrijwilligers, dat er duidelijkheid is ten aanzien van dit beleid en taakuitvoering en tot slot dat er ook roulatie is onder de vrijwilligers om ook op de langere termijn continuïteit te hebben. 
d. Strategie
De doelstellingen wil Brevendia realiseren door:

· met veel vrijwilligers actief te zijn. Elk met een specifieke bijdrage en met een beperkt aantal uren. Dit kan structureel of projectmatig.

· speciale aandacht te geven aan de waardering van de vrijwilliger in de vorm van (warme) attentie en met minimale geldelijke vergoedingen
· onderdeel te laten zijn van een team met de nadruk op een (mogelijk) hoge mate van betrokkenheid met Brevendia
· het de vrijwilliger gemakkelijk te maken zijn taak uit te voeren. Denk hierbij aan opleidingen en goed materiaal om mee te werken
· duidelijkheid te geven wat van de vrijwilliger word verlangd
· het meten van de tevredenheid van de vrijwilliger - en van de vereniging – dit te communiceren en waar nodig gezamenlijk te komen tot verbeteringen.
2. Beleid     
Waarderingsbeleid vrijwilligers
· De voorzitter van de commissie is verantwoordelijk voor de juiste waardering naar de vrijwilliger. Juiste waardering in termen van juiste moment, juiste attentie, duidelijkheid takenpakket en de communicatie van en naar de vrijwilligers.

· Vanuit het Bestuur wordt 1 x per jaar een Vrijwilligersfeest georganiseerd, bedoeld voor alle vrijwilligers van Brevendia en partner.

· Indien partner geen lid is van Brevendia dient deze voor de feestavond een eigen bijdrage te betalen.

· Zet de vrijwilliger op gepaste gelegenheden in het zonnetje met je team bijv. aan het einde van het seizoen.
· Waardering voor de vrijwilliger:

Kleding/Jack


Feestavond met partner

Gratis drankjes tijdens uitvoeren werkzaamheden

Gratis entree thuiswedstrijden 1e team

Stemrecht bij Brevendia

Betrokkenheid 

Voetbalplezier in teamverband.


Organisatiebeleid vrijwilligers
· Elke vrijwilliger behoort tot een commissie en wordt aangestuurd door of namens de voorzitter van die commissie.

· Elke vrijwilliger is lid van Brevendia en elke vrijwilliger heeft daardoor ook de rechten van een Brevendiaan, zoals stemrecht en deelname aan activiteiten.

· Eventuele onvrede van de vrijwilliger wordt besproken met de betreffende voorzitter van de commissie.

· Eventuele escalaties worden via de voorzitter van de betreffende commissie besproken in het Bestuur.

· Brevendia is WA-verzekerd voor ongelukken en schade. Dit geldt dus ook voor de vrijwilligers en het vrijwilligerswerk. 

Middelenbeleid
· Elke vrijwilliger is lid van Brevendia. 
· De contributie van vrijwilligers (niet voetballend of tevens begunstiger zijnde) bedraagt € 25,00 op jaarbasis.
· Elke nieuwe vrijwilliger wordt direct lid van Brevendia én wordt voor het eerste jaar vrijgesteld van contributie.
· In “bijzondere” gevallen behoort een verdere vrijstelling ook na het 1e jaar tot de mogelijkheden. Voornaam bij de hierbij te maken belangenafweging is de (wezenlijke) bijdrage van de betreffende vrijwilliger aan Brevendia, zulks ter beoordeling aan de voorzitter van de betreffende doelgroep.   

· Het Bestuur stelt jaarlijks het budget vast voor het vrijwilligersfeest.
Onderstaande vrijwilligersgroepen komen in aanmerking voor een vergoeding: 

· Kantinepersoneel op basis van vrijwilligersvergoeding of contract.
· Trainers op basis van contract.
· Scheidsrechters.
· Vrijwilligers gebouwen en terreinen op basis van vrijwilligersvergoeding. 
· PR vrijwilligers voor Steinakker bezorging op basis van vrijwilligersvergoeding.
· Personeel welke de kantine en kleedlokalen poetsen..
In gevallen waarin deze Regeling niet voorziet beslist het Bestuur van Brevendia.
